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Ερωτήσεις πρώτης Θεματικής 
Ενότητας

Το εβδομαδιαίο πρόγραμμα τηρείται στις 
υπηρεσίες σας;

Η υπηρεσία σας είναι επιφορτισμένη με 
αντικείμενα αλλότρια της φύσης της;

Τηρούνται οι κανόνες υγιεινής και ασφάλειας κατά 
την εκτέλεση της υπηρεσίας



Ερωτήσεις δεύτερης Θεματικής 
Ενότητας

Πόσο ικανοποιημένοι είστε από το σύνολο των μηνιαίων 
αποδοχών σας;

Τι από τα παρακάτω πιστεύετε ότι πρέπει να γίνει με τη νυχτερινή 
αποζημίωση/ 5νθημερη εργασία.

Τι από τα παρακάτω ισχύει με τον μισθό σας ;



Ερωτήσεις τρίτης Θεματικής 
Ενότητας

Πόσο τακτικά, κατά την άποψη σας, πρέπει να γίνεται η συντηρητική 
εκπαίδευση;

Πόσο προσαρμοσμένη στο σύγχρονο έγκλημα είναι η συντηρητική 
εκπαίδευση;

Πόσο προσαρμοσμένος στο σύγχρονο έγκλημα είναι ο εξοπλισμός που 
σας παρέχει η υπηρεσία;



Έχετε κληθεί να αγοράσετε υλικοτεχνικό εξοπλισμό με δικά σας έξοδα γιατί δεν 
σας παρείχε η υπηρεσία;

Πιστεύετε ότι θα ήταν σημαντικό να δημιουργηθεί Γραφείο Εκπαίδευσης σε κάθε 
Αστυνομική Διεύθυνση;

Ο Ν3169/03
(οπλοφορία , χρήση όπλων από αστυνομικούς):

Πιστεύετε η χρήση καμερών κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας θα 
βοηθήσει τον αστυνομικό κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας;

Πόσο ικανοποιημένοι είστε με το σύστημα ενδοεπικοινωνιών της υπηρεσίας σας;

Σε τι κατάσταση βρίσκεται το όχημα με το οποίο εκτελείτε την 
υπηρεσία σας;



Ερωτήσεις τέταρτης Θεματικής 
Ενότητας

Θεωρείτε αξιοκρατική την διαδικασία 
μεταθέσεων εντός Γ.Α.Δ.Θ;

Αξιοποιούνται οι αστυνομικοί με 
πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

που είναι συναφές με το αντικείμενο;

Πιστεύετε ότι οι κρίσεις και 
οι προαγωγές των ανώτατων 

αξιωματικών γίνονται με αξιοκρατικά 
κριτήρια;

Πόσο θωρακισμένος αισθάνεστε 
απέναντι σε τυχών αυθαιρεσίες 

της διοίκησης



Ερωτήσεις πέμπτης Θεματικής 
Ενότητας

Ποιοι εργασιακοί παράγοντες επηρεάζουν την ψυχολογία σας;



Το επάγγελμα σας , ως αστυνομικός, έχει αντίκτυπο στην 
προσωπική και οικογενειακή ζωή σας;

Πόσο ικανοποιημένος είστε από την νομική θωράκιση που 
παρέχει η πολιτεία στον αστυνομικό;



ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ
ΤΗΣ ΟΠΑΔΙΚΗΣ ΒΙΑΣ

ΣΕ ΝΟΜΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
 

Προκειμένου να εξαλειφθεί το φαινόμενο της αθλητικής βίας βασικό είναι 
να τροποποιηθεί το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, τόσο σε επίπεδο ουσιαστικού 
δικαίου όσο και σε δικονομικό επίπεδο προκειμένου να επέλθουν άμεσα 
αποτελέσματα για την εξάλειψη τέτοιων περιστατικών αθλητικής βίας που 
τείνουν να λάβουν ανεξέλεγκτες διαστάσεις.

Σε ότι αφορά τις αλλαγές στον Π.Κ. θα πρέπει να επισημανθούν τα ακόλουθα: 
η νομοτυπική μορφή του άρθρου 187§ 1,2 Π.Κ. στο οποίο τυποποιείται το 
αδίκημα της εγκληματικής οργάνωσης, που είναι κακούργημα, δεν  επιτρέπει  
την εφαρμογή του στα εγκλήματα αθλητικής βίας. Η αντικειμενική υπόσταση 
του άρθρου 187§1Π.Κ.  δεν υπάρχει συνήθως στα αδικήματα οπαδικής βίας 
και η άσκηση της ποινικής δίωξης είναι  σχεδόν βέβαιο ότι θα καταπέσει στο 
ποινικό δικαστήριο. Πέρα όμως από κάθε αμφιβολία τυποποιείται το αδίκημα 
της συμμορίας, το οποίο όμως διώκεται σε βαθμό πλημμελήματος. Συνήθως 
έχουμε το φαινόμενο των συμμοριών που οργανώνουν και συμμετέχουν σε 
οπαδικά εγκλήματα, πρόκειται δηλαδή για τις συμμορίες που αναφέρονται 
στο άρθρο  (187§3Π.Κ.). Επειδή όμως το αδίκημα της συμμορίας είναι 
πλημμεληματικού χαρακτήρα θα πρέπει να τυποποιηθεί ένα ιδιώνυμο 
αδίκημα ειδικά για την περίπτωση εκείνη που η συμμορία διαπράττει 
εγκλήματα σε σχέση με τον αθλητισμό.

Στην περίπτωση λοιπόν αυτή θα πρέπει να υπάρχει πρόβλεψη για 
κακουργηματική δίωξη, δηλαδή να διενεργείται κύρια ανάκριση και να 
υπάρχει ενδεχόμενο προφυλάκισης των ατόμων που συμμετέχουν στην 
συμμορία που διαπράττει οπαδικά αδικήματα.  

Στο δικονομικό κομμάτι θα πρέπει να υπάρξει νομοθετική παρέμβαση ώστε 
αν ο κατηγορούμενος για οπαδική βία και άλλα συναφή αδικήματα δεν 
επιθυμεί να δικαστεί και ζητήσει αναβολή ο ίδιος προκειμένου να αποφύγει 
την αυτόφωρη διαδικασία, να γίνεται η δίκη του υποχρεωτικά εντός 
15νθημέρου και αυτός μέχρι την εκδίκαση της υπόθεσης να κρατείται 
υποχρεωτικά.

Στην περίπτωση λοιπόν αυτόφωρου πλημμελήματος δεν θα πρέπει να 
χορηγείται αναβολή κατά την εκδίκαση της υπόθεσης. Σε περίπτωση 
που χορηγηθεί αναβολή, αυτή να είναι μόνο για κώλυμα στο πρόσωπο 
του συνηγόρου και να χορηγείται άπαξ. Σε αυτή την περίπτωση, όπως 
προαναφέραμε, ο κατηγορούμενος θα κρατείται και δεν θα αφήνεται 
ελεύθερος.

Ειδικά δε για τις ποινές οι οποίες θα επιβάλλονται στα αδικήματα αθλητικής 



βίας θα πρέπει αυτές να μην έχουν αναστολή, να μην χορηγείται ανασταλτικό 
αποτέλεσμα στην τυχόν ασκηθείσα έφεση, και να μην είναι μετατρέψιμες σε 
χρηματική κοινή ή κοινωφελή εργασία.    

 

Αυστηροποίηση ποινών

- Απαγόρευση εκπροσώπησης παραβατών οπαδών από τους νομικούς 
συμβούλους των Αθλητικών Σωματείων και Εταιρειών, συνεργάτες τους και 
συνεργαζόμενους νομικούς συμβούλους ή και εταιρείες νομικής εκπροσώπησης 
σε Ελλάδα και εξωτερικό.

-  Αυστηρές ποινές που θα επιβάλλονται σε ομάδες και αθλητικές ανώνυμες 
εταιρείες σε περιπτώσεις βίαιων επεισοδίων εντός των αγωνιστικών χώρων και 
στους περιβάλλοντες χώρους αυτών. Ειδικότερα:

-  Άμεση αφαίρεση βαθμών με αυστηροποίηση του υπάρχοντος πλαισίου.

-   Άμεσος αποκλεισμός από εθνικές διοργανώσεις.

-    Άμεση δικαστική διαδικασία και δευτεροβάθμια διαδικασία εντός τριών ημερών.

-   Ουσιαστικά πρόστιμα και χρηματικές ποινές.

-   Άμεση επιστροφή του πλήρους τιμήματος των εισιτηρίων διαρκείας μετά από 
οποιαδήποτε ποινή μεγαλύτερη των 2 αγωνιστικών ημερών κεκλεισμένων των θυ-
ρών.

-   Διαγραφή του ΑΦΜ Αθλητικής Εταιρείας μετά από επαναλαμβανόμενα περιστα-
τικά και αποδεδειγμένη αδράνεια της Αθλητικής Εταιρείας απέναντι σε αυτά και 
υποβιβασμός σε χαμηλότερες κατηγορίες.

 

Σε επίπεδο αθλητικών διοργανώσεων, ευθύνης των διοικήσεων των αθλητικών 
ομάδων και λειτουργίας αθλητικών συνδέσμων

-   Μηνιαίος έλεγχος των χώρων των αθλητικών συνδέσμων, καταγραφή περιουσι-
ακών στοιχείων και έλεγχος οικονομικών στοιχείων.

-  Θεσμοθέτηση Εθνικού Μητρώου Αθλητικών Συνδέσμων, Εθνικού Μητρώου με-
λών και στελεχών, ενδελεχής έλεγχος ποινικών μητρώων μελών και στελεχών. Υπο-
χρέωση επικαιροποίησης στοιχείων ποινικού μητρώου μελών και στελεχών ανά 
τρίμηνο ή εξάμηνο.

-   Απαγόρευση διάθεσης πακέτων εισιτηρίων από τα Σωματεία/Εταιρείες σε Αθλη-
τικούς Συνδέσμους. Η διάθεση των εισιτηρίων να γίνεται αποκλειστικά με ηλεκτρο-
νικά μέσα και η έκδοση να γίνεται ονομαστικά για κάθε φίλαθλο.

-   Επαναφορά της οικογενειακής κερκίδας.

-    Αναβάθμιση και ανακαίνιση των συστημάτων διατήρησης της τάξης εντός των 
αγωνιστικών χώρων.

-  Απεμπλοκή των αστυνομικών δυνάμεων από τους εσωτερικούς χώρους Αθλητι-
κών Εκδηλώσεων Επαγγελματικών διοργανώσεων. Η Αστυνομία να παρεμβαίνει 
μόνο όταν υπάρχει διασάλευση τάξης κι έπειτα από αίτημα του Αθλητικού Συλλό-
γου/Εταιρείας.

-  Σε περίπτωση αιτημάτων των Αθλητικών Σωματείων/Εταιρειών για επιπλέον ενί-
σχυση με αστυνομικές δυνάμεις που θα απασχολούνται σε συνοδείες αθλητικών 
ομάδων και λοιπές υπηρεσίες, θα ορίζεται και θα προκαταβάλλεται το αντίστοιχο 
αντίτιμο.

-  Τα Αθλητικά Σωματεία/Εταιρείες/Ενώσεις θα υποχρεούνται να παρουσιάζουν 
και να καταθέτουν προς έγκριση στο Υφυπουργείο Αθλητισμού και στο Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη αναλυτικό επίσημο σχέδιο ασφαλείας πριν την έναρξη των 
Εθνικών Πρωταθλημάτων, Κυπέλλων και λοιπών διοργανώσεων.

-  Η Υποδιεύθυνση Αθλητικής Βίας να γίνει αυτοτελής Υπηρεσία και να υπάγεται 
απευθείας στον Υπαρχηγό της ΕΛΑΣ, ο οποίος θα είναι επιφορτισμένος με τα ζητή-
ματα που αφορούν την αθλητική βία.

-   Υποχρεωτική, εκ μέρους των Σωματείων/Εταιρειών αναβάθμιση και ενίσχυση 
του προσωπικού φύλαξης των αθλητικών χώρων. Δημιουργία σταθερού, μόνιμου 
εκπαιδευμένου προσωπικού φύλαξης αγωνιστικού χώρου, πέραν της ανάθεσης σε 
ιδιωτικές εταιρείες φύλαξης. Δημιουργία Μητρώου Ομάδων Προσωπικού Φύλαξης. 
Τα Σωματεία/Εταιρείες να ανακοινώνουν κάθε χρόνο τις εταιρείες security με τις 
οποίες συνεργάζονται και να υπάρχει λίστα εργαζομένων που θα απασχολούνται 
αποκλειστικά στις αθλητικές εκδηλώσεις.

-    Τα Αθλητικά Σωματεία/Εταιρείες/Ενώσεις θα προσλαμβάνουν έμμισθο Υπεύ-
θυνο Ασφαλείας, ο οποίος θα εκπαιδεύεται εβδομαδιαία επί τριμήνου, βάσει ειδι-
κού προγράμματος που θα εκπονηθεί σε συνεργασία των αρμόδιων Υπουργείων 
Προστασίας του Πολίτη, Δικαιοσύνης και Αθλητισμού. Ο Υπεύθυνος Ασφαλείας θα 
λαμβάνει πιστοποιητικό δίπλωμα ικανότητας το οποίο θα είναι απαραίτητο για την 
ενασχόλησή του με το αντικείμενο και θα είναι υπεύθυνος για την σωστή τήρηση 
των κανόνων ασφαλείας που θα θεσμοθετηθούν.

-       Οι εταιρείες security και όσοι ορίζονται από τις ομάδες ως Υπεύθυνοι Ασφαλείας, 
να μην είναι άτομα που έχουν καταδικαστεί για αδικήματα που σχετίζονται με την 
αθλητική βία.

 

Κοινωνική αντιμετώπιση της οπαδικής βίας - Διαπαιδαγώγηση παιδιών κι 
εφήβων - Εκστρατείες ενημέρωσης

-       Να ξεκινήσουν εκπαιδευτικά προγράμματα ενημέρωσης στη Δευτεροβάθμια 
και Τριτοβάθμια εκπαίδευση για την καταπολέμηση της αθλητικής βίας με τη συμ-
μετοχή αθλητών, ψυχολόγων και κοινωνιολόγων.

-       Διοργάνωση φιλανθρωπικών αγώνων ποδοσφαίρου, μπάσκετ και άλλων αθλη-
μάτων με σκοπό την ενημέρωση και την κινητοποίηση των φιλάθλων, με συμμετο-
χή αθλητών από το εξωτερικό και την Ελλάδα.



-   Συνεχή διαφημιστικά/ενημερωτικά μηνύματα που θα εκπέμπονται από τους τη-
λεοπτικούς διαύλους σε ώρες αιχμής με την συμμετοχή αθλητών και δημοφιλών 
προσωπικοτήτων.

-  Συνεχής μετάδοση των μηνυμάτων σε αθλητικούς χώρους, διοργανώσεις και κατά 
την διάρκεια τηλεοπτικής μετάδοσης αθλητικών διοργανώσεων.

-  Εμφανίσεις σε δημόσιους χώρους με σκοπό την ενημέρωση και την κινητοποίηση 
νέων και των οικογενειών τους.

-   Ντοκιμαντέρ που θα προβάλλονται στις σχολικές αίθουσες με θέμα την βία σε 
αθλητισμό και κοινωνία. Θέμα bullying και συσχετισμός με την οπαδική βία και την 
βία στα σχολεία και τις γειτονιές.



ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Αδιαμφισβήτητα στη διαρκώς αυξανόμενη εγκληματικότητα, βασικό όπλο για την 
καταπολέμησή της, είναι η θωράκιση του αστυνομικού, η οποία μπορεί να επιτευχθεί 
με τρεις  τρόπους.

1. Μέσω της σωστής και επαναλαμβανόμενης εκπαίδευσης, η οποία θα γίνει 
βίωμα στον αστυνομικό για το πώς να ανταποκρίνεται σε κάθε περιστατικό 
αλλά και μέσω της αναβάθμισής της. 

2. Μέσω της χορήγησης του απαραίτητου υλικοτεχνικού εξοπλισμού.

3. Με την θέσπιση ενός νομοθετικού πλαισίου που θα θωρακίζει το αστυνομικό 
προσωπικό καθώς και την εκπόνηση ενός μνημονίου ενεργειών για την 
αντιμετώπιση  σοβαρών περιστατικών.

Το χρόνιο πρόβλημα της εκπαίδευσης των αστυνομικών αποκτά ποιοτική και 
ποσοτική χροιά καθώς  ως ένωση μας προβληματίζει ο αριθμός των ημερών που 
προβλέπονται, καθώς και ο αριθμός των φυσιγγίων που χορηγούνται.

Εκ των πραγμάτων  ένας αστυνομικός με τρεις μέρες εκπαίδευση τον χρόνο και 
με βολές που περιορίζονται σε 50 φυσίγγια, δεν μπορούμε να θεωρείται άρτια 
εκπαιδευμένος ώστε να μπορεί να ανταποκριθεί στο ολοένα και εξελισσόμενο 
έγκλημα.

Επιπρόσθετα, θεωρούμε ότι πρέπει να υπάρξει κατηγοριοποίηση της εκπαίδευση 
των αστυνομικών, η οποία θα πρέπει να απαρτίζεται από αστυνομικούς οι οποίοι 
υπηρετούν στην ίδια διεύθυνση, καθώς γίνεται εύκολα αντιληπτό ότι αστυνομικοί με 
διαφορετικά καθήκοντα δεν είναι εφικτό να έχουν κοινό αντικείμενο εκπαίδευσης.

Πρόταση της Ένωσής μας λοιπόν είναι :

-η πραγματοποίηση δύο τριήμερων εκπαιδεύσεων το έτος (μία ανά εξάμηνο)

- ο διπλασιασμός των φυσιγγίων σε έκαστη εκπαίδευση, ήτοι 100 φυσίγγια ανά εκ-
παίδευση. 

-η δημιουργία γραφείων εκπαίδευσης σε κάθε διεύθυνση (εντός Γενικής Αστυνομικής 
Διεύθυνσης) ώστε οι αστυνομικοί να εκπαιδεύονται σε θεματολογία η οποία θα είναι 
αμιγώς προσαρμοσμένη στα υπηρεσιακά τους καθήκοντα. 

-η εκπαίδευση των συναδέλφων μας στην αντιμετώπιση τραυμάτων μάχης και του 
B.L.S. 

-την εισαγωγή στον αστυνομικό εξοπλισμό των kit πρώτων βοηθειών.

-η πιστοποίηση όλων  των  εκπαιδευτών  ως   εκπαιδευτές  στο Tactical   combat 
casualty care  και στο B.L.S (Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι  στην 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
ΤΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ

ΕΜΠΛΟΥΤΙΣΜΟΣ
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ



Γ.Α.Δ.Θ πραγματοποιείται μετά από έγκριση του αρχηγείου, εκπαίδευση αστυνομικών 
στο B.L.S από πιστοποιημένους εκπαιδευτές).

Στα ελληνικά  αστυνομικά πλαίσια η διδαχή και εφαρμογή του T.C.C.C με τον 
απαραίτητο εξοπλισμό τον οποίον διαθέτουν πάρα πολύ αστυνομικοί έχει αποτρέψει 
την απώλεια ανθρώπινων ζωών, τόσο αστυνομικών όσο και πολιτών.

Ενδεικτικά παραθέτουμε:

•	 Site: policenews 29/6/2016 «Ήρωας αστυνομικός της ομάδας Ζ σώζει την 
ζωή μαχαιρωμένου Μαροκινού» ο 20χρόνος μαροκινός δέχθηκε επίθεση με 
μαχαίρι με αποτέλεσμα να δεχθεί  πλήγμα στο στήθος μήκος 20 εκατοστών, 
μετά από την έγκαιρη παρέμβαση αστυνομικού τοποθετήθηκε βαλβίδα απο-
συμπίεσης, με αποτέλεσμα να σωθεί η ζωή του ανωτέρου

•	 Site: kade news, 21/1/21 «η ομάδα ΔΙ.ΑΣ έσωσε τη ζωή 23χρονου μοτοσι-
κλετιστή» ξημερώματα επι της οδού Λένορμαν αστυνομικοί έσωσαν μοτοσι-
κλετιστή τοποθετώντας ίσχαιμο ιμάντα περίδεσης στο πόδι με αποτέλεσμα να 
σωθεί η ζωή του νεαρού.

•	 Site: law and order 2/3/2022 «Άγγελοι αστυνομικοί της ομάδας ΔΙ.ΑΣ έσω-
σαν γυναίκα στην Ν. Μάκρη» αυτόχειρας έκοψε τις φλέβες της, οι αστυνο-
μικοί πέρασαν στα χέρια της ίσχαιμο ιμάντα περίδεσης (tourniquet) με απο-
τέλεσμα να σωθεί από την έγκαιρη και άριστη γνώση των συναδέλφων στο 
κομμάτι πρώτων βοηθειών.

•	 Site policenews 2/6/22 «εικόνες σοκ στο κέντρο της Αθήνας χρήστης έκο-
ψε την κεντρική αρτηρία-Τον έσωσε αστυνομικός»

           Χρήστης ναρκωτικών ουσιών έκοψε την κεντρική αρτηρία μετά από 

           χρήση με αποτέλεσμα να έχει ακατάσχετη αιμορραγία, αστυνομικός 

           της ΟΠΚΕ του πέρασε ίσχαιμο ιμάντα περίδεσης στο χέρι με 

           αποτέλεσμα να σωθεί.

Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι ανάμεσα στα άτομα που τους παρασχέθηκαν οι πρώτες 
βοήθειες συμπεριλαμβάνονται και συνάδελφοι, ενώ τα υλικά που χρησιμοποιήθηκαν, 
αγοράστηκαν από τους ιδίους η από δωρεά σωματείων και ιδιωτικών φορέων. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ

Δεν πρέπει να ξεχνάμε την εκπαίδευση των στελεχών που εκπαιδεύουν το λοιπό 
αστυνομικό προσωπικό. Αυτή τη στιγμή πρωταρχικός στόχος είναι η 

ύπαρξη ενός εποπτικού μηχανισμού ο οποίος να ελέγχει τον τρόπο με τον οποίο 
πραγματοποιείται η συντηρητική εκπαίδευση καθώς και η ύπαρξη κοινής διδακτέας 
ύλης, κάτι το οποίο δεν ισχύει μέχρι σήμερα, προκαλώντας ανομοιομορφία σχετικά 
με τις εκπαιδεύσεις των συναδέλφων ανά Γενική Αστυνομική Διεύθυνση. Μέχρι 
σήμερα ο ορισμός κάποιου ως εκπαιδευτή δεν συνοδεύεται από κανενός είδους 
μετεκπαίδευση.

Αυτήν την στιγμή το πρόγραμμα εκπαίδευσης βγαίνει ως εξής: 

Στις αρχές κάθε έτους, εκπονείται από κάθε γραφείο εκπαίδευσης το πρόγραμμα 
το οποίο θα ακολουθηθεί, αποστέλλεται στο αρχηγείο, και μετά την έγκριση αυτού 
ξεκινάει η πραγματοποίηση αυτής.

Μέχρι στιγμής όπως προαναφέραμε, δεν υπάρχει κοινή διδακτέα ύλη, εκτός από 
κάποια επικυρωμένα εγχειρίδια.

Πρότασή μας είναι:

 -η πραγματοποίηση κοινής εκπαίδευσης όλων των εκπαιδευτών κάθε τρία έτη, η 
αξιολόγηση αυτών και η εκπόνηση κοινής διδακτέας ύλης για κάθε διεύθυνση, η 
οποία θα επανεξετάζεται σε κάθε μετεκπαίδευση.

Αναφέρουμε δε, ότι από το έτος 2011 έως 2013 έχουν εκπονηθεί δυο ερευνητικές 
εργασίες σχετικά με τον κανονισμό πυροβόλων όπλων μετά από σχετική διαταγή 
της εκπαίδευσης, οι οποίες έχουν κατατεθεί,  αλλά τα αποτελέσματα αυτών έχουν 
ενταφιαστεί. Τα αποτελέσματα αυτά θα μπορούσαν να αποτελέσουν την απαρχή 
της δημιουργίας διδακτέας ύλης εκπαίδευσης. 

Όσο αναφορά τον εποπτικό μηχανισμό εκπαίδευσης, θα αρκούσε το τμήμα 
εκπαίδευσής του Α.Ε.Α. να επισκέπτεται και να αξιολογεί την εκπαίδευση κάθε νομού 
και να διαπιστώνει αν είναι συμβατή και σύννομη με την εκπαιδευτική ύλη που θα 
εκπονηθεί έως την ημέρα της εκπαίδευσης. 

Επίσης πρόταση της Ένωσής μας, η οποία θεωρούμε ότι θα συμβάλει στην εξέλιξη της 
εκπαίδευση των αστυνομικών και θα λειτουργήσει ως καταλύτης στην δημιουργία 
της εκπαιδευτικής ύλης είναι: 



-η δημιουργία τμήματος αποτίμησης σοβαρών περιστατικών με σκοπό την ένταξη 
των αποτελεσμάτων στα βιβλία αυτοπροστασίας. Άλλωστε είναι κοινά παραδεκτό 
ότι μαθαίνουμε από τα λάθη μας και χρησιμοποιούμε ως παράδειγμα σοβαρά 
περιστατικά, προς μίμηση και διδαχή, κάτι το οποίο μέχρι σήμερα γίνεται με την 
μορφή αφήγησης ιστοριών και ανταλλαγής εμπειριών μεταξύ συναδέλφων.

Η αποτύπωση αυτών υπό την μελέτη ειδικών και η διεξαγωγή ασφαλών 
συμπερασμάτων, θα συμβάλει  στην βελτίωση της εκπαίδευσης όλων μας.

ΔΕΥΤΕΡΟ ΣΚΕΛΟΣ

Όσον αφορά το δεύτερο σκέλος σχετικά με τη θωράκιση του αστυνομικού, είναι 
επιτακτική ανάγκη η αναβάθμιση και ο εμπλουτισμός του ατομικού εξοπλισμού του 
αστυνομικού προσωπικού, καθώς  και η εισαγωγή νέων 

σύγχρονων υλικών τα οποία θα συμβάλλουν στην ορθή εκτέλεση των καθηκόντων 
και της θωράκιση των αστυνομικών.

Πρωταρχική ανάγκη αποτελεί κατά την άποψη μας, η τοποθέτηση καμερών στις 
στολές των αστυνομικών καθώς και στα υπηρεσιακά οχήματα, κάτι το οποίο ως  
ένωση καταθέσαμε μέσω επίσημης πρότασης από το 2019. Μέσω των καμερών θα 
υπάρχει ακριβής αποτύπωση των πραγματικών περιστατικών και θα σταματήσει η 
προβολή αποσπασματικών εικόνων που ερμηνεύονται κατά το δοκούν, συντηρώντας 
έναν άδικο αστικό μύθο εις βάρος μας. Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι στο λιμενικό 
σώμα προβλέπεται σύστημα καμερών σύμφωνα με άρθρο 131 του Ν. 4504/2017.

Επίσης προτείνουμε την δημιουργία ανοιχτών και κλειστών σύγχρονων σκοπευτηρίων 
σε έκαστο νομό, με κοινό εξοπλισμό ώστε να υπάρχει ομοιογένεια στην εκπαίδευση 
των αστυνομικών. Είναι λυπηρό αλλά  παρατηρείται το φαινόμενο η εκπαίδευση να 
εξαρτάται από τις καιρικές συνθήκες και δεν είναι λίγες οι φορές που αναβάλλεται, 
λόγω βροχοπτώσεων, καύσωνα, απαγόρευσης από πυροσβεστική διάταξή για θερμές 
εργασίες κλπ. 

Επίσης, εν έτη 2023 ζώντας την ψηφιακή επανάσταση είναι αδιανόητο η ΕΛ.ΑΣ. 
να μην έχει προμηθευτεί ψηφιακά συστήματα προσομοιώσεις περιστατικών σε 
κάθε αστυνομική διεύθυνση. Στο σημείο αυτό να αναφέρουμε ότι η Γ.Α.Δ.Θ έχει 
προμηθευτεί μέσω δωρεάς ιδιωτών, δυο συστήματα προσομοίωσης με όλων τον 
παρεχόμενο εξοπλισμό και τα οποία έχουν συμβάλει τα μέγιστα στην αναβάθμιση 
της παρεχόμενης εκπαίδευσης.

Επίσης μεγίστης σημασίας είναι η σύνταξη προϋπολογισμού εκπαίδευσης σε κάθε 
διεύθυνση και η υποχρεωτική δαπάνη του 5 τοις εκατό του προϋπολογισμού έκαστης  
υπηρεσίας στην αγορά  εκπαιδευτικού υλικοτεχνικού εξοπλισμού π.χ εξοπλισμό 
simunition, airsoft όπλα, εκπαιδευτικές αστυνομικές ράβδους, χειροπέδες, ασπίδες 
αυτοάμυνας κ.λ.π. 

Όσο αναφορά τον δεύτερο πυλώνα θωράκισης του αστυνομικού, πρόταση της 
ένωσής μας για τα ατομικά εφόδια είναι ο εκσυγχρονισμός αυτών. Είναι αδιανόητο 
να χορηγείται στους συναδέλφους που εκτελούν εξωτερική 

υπηρεσία, αστυνομική ράβδο την οποία έχει προμηθευτεί η ΕΛ.ΑΣ πριν από 30 έτη, 
μήκους 60 εκατοστών. Ένα τέτοιου είδους υλικό δεν είναι χρηστικό από συναδέλφους 
που εκτελούν εποχούμενη περιπολία είτε εντός οχημάτων είτε σε δίκυκλο, όπως 
επίσης δεν είναι χρηστικό σε συναδέλφους που εκτελούν υπηρεσία ασφάλειας, με 
αποτέλεσμα να προκαλείται το φαινόμενο να μην φέρουν αστυνομική ράβδο είτε να 
αναγκάζονται να βάλουν βαθιά το χέρι στην τσέπη και να αγοράζουν πτυσσόμενη 
αστυνομική ράβδο. Σύμφωνα με το από 26-6-2007 έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Μέσων η ΕΛ. ΑΣ έχει προμηθευτεί μεταλλική 

πτυσσόμενη αστυνομική ράβδο όπως επίσης και σε ανάρτηση 
παγκοσμίου φήμης εταιρείας που προμηθεύει εξοπλισμό για αστυνομική 
χρήση περιλαμβάνεται η Ελλάδα ως Χώρα προμήθειας τέτοιου είδους 
αστυνομική ράβδο και συγκεκριμένα αναφέρει το Ελληνικό Κοινοβούλιο. 

Εκτός από την αστυνομική ράβδο θα πρέπει τα ατομικά εφόδια του αστυνομικού να 
συνοδεύονται από ατομικό φακό, σύγχρονου τύπου, το οποίο είναι βασικό στοιχείο 
για την εκτέλεση της υπηρεσίας και το οποίο χορηγείται σε ελάχιστες υπηρεσίες.



Πρόταση της Ένωσής μας είναι να γίνεται η χορήγηση των παρακάτω υλικών, 
με την έξοδο των αστυνομικών από την σχολή αποφοίτησης, η ανανέωση τους να 
πραγματοποιείται κάθε 5 έτη και να τον συνοδεύουν τον αστυνομικό μέχρι την 
αποστρατεία του. 

Πιστόλι 

Γεμιστήρες 

Χειροπέδες 

Θήκη πιστολιού για εκτέλεση εξωτερικής υπηρεσίας, εσωτερική θήκη για εκτέλεση 
υπηρεσίας με πολιτικά.

Γεμιστηροθήκες για όμοιες περιπτώσεις με ανωτέρω.

-Χειροπέδες μετά θήκης

-Πτυσσόμενο baton με μήκος ανάλογα του σωματότυπου του αστυνομικού.

-Θήκη για πτυσσόμενο baton.

-Φακός.

-Θήκη φακού.

-Ζώνη εξάρτησης.

-Ατομικό φαρμακείο αντιμετώπισης τραυμάτων μάχης.

-Αλεξίσφαιρο γιλέκο με φορέα mole και φορέα για εσωτερική χρήση. 

Αποτελεί ισχυρή μας πεποίθηση, ότι για να μπορέσει να θωρακιστεί ο αστυνομικός με 
σκοπό την εκπλήρωσή των καθηκόντων, θα πρέπει να υπάρξει προμήθεια και άλλων 
συσκευών που προβλέπονται στον Ν3169/03 και τα οποία μπορούν να ενταχθούν 
στην κλίμακα άσκησης ελέγχου.

Παρακάτω παρατίθεται η τρέχουσα κλίμακα άσκησης ελέγχου:

Ν3169/03

Άρθρο 3

Χρήση πυροβόλου όπλου και αρχές που τη διέπουν

1.Ο αστυνομικός επιτρέπεται κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του να προτάσσει 
το πυροβόλο όπλο, εφόσον συντρέχει κίνδυνος ένοπλης επίθεσης σε βάρος αυτού 
ή τρίτου.

2.Ο αστυνομικός επιτρέπεται να κάνει χρήση πυροβόλου όπλου, εφόσον αυτό απαι-
τείται για την εκπλήρωση του καθήκοντος του και συντρέχουν οι παρακάτω προϋ-
ποθέσεις:

α. Έχουν εξαντληθεί όλα τα ηπιότερα του πυροβολισμού μέσα, εκτός αν αυτά δεν 
είναι διαθέσιμα ή πρόσφορα στη συγκεκριμένη περίπτωση. 

Ηπιότερα μέσα είναι ιδίως παραινέσεις, προτροπές, χρήση εμποδίων, σωματικής 



βίας, αστυνομικής ράβδου, επιτρεπτών χημικών ουσιών ή άλλων ειδικών μέσων, 
προειδοποίηση για χρήση πυροβόλου όπλου και απειλή με πυροβόλο όπλο.

Γίνεται άμεσα αντιληπτό ότι η εισαγωγή στην κλιμάκωση μέσων άσκησης ελέγχου, 
σπρέι πιπεριού αλλά και συσκευών εκκένωσης ηλεκτρικής ενέργειας (tazer), είναι 
επιβεβλημένη διότι ο αστυνομικός από την αστυνομική ράβδο κλιμακώνει στον 
οπλισμό του με ότι νομικές, κοινωνικές και ηθικές ευθύνες συνεπάγεται αυτό. 
Πιστεύουμε ότι έχει έρθει το πλήρωμα του χρόνου, ώστε η ΕΛ.ΑΣ να εναρμονιστεί με 
τα καινούργια πλαίσια των υπολοίπων ευρωπαϊκών αστυνομιών που χρησιμοποιούν 
εδώ και χρόνια τέτοιου είδους αστυνομικό εξοπλισμό.

Κλείνοντας την δεύτερη θεματική ενότητα θέλουμε να δώσουμε μια αναίμακτη 
λύση σε ένα μεγάλο όγκο περιστατικών που ταλανίζουν όλη την επικράτεια και 
έχει προκαλέσει τον σοβαρό τραυματισμό αστυνομικών, συμπολιτών μας, ενώ το 
τελευταίο διάστημα έχουν υπάρξει και θύματα. Αναφερόμαστε στο ζήτημα των 
καταδιώξεων.

Έχουμε γίνει πολλάκις μάρτυρες μέσω των Μ.Μ.Ε και μέσω των Social Media για 
οχήματα τα οποία στην προσπάθεια τους να αποφύγουν αστυνομικό έλεγχο, υπό τον 
φόβο του αστυνομικού ελέγχου, αναπτύσσουν ιλιγγιώδη ταχύτητα με αποτέλεσμα 
την πρόκληση τροχαίων ατυχημάτων με οδυνηρά αποτελέσματα .

Για του λόγου το αληθές σας παραθέτουμε τα παρακάτω δημοσιεύματα: 



Πρόταση της Ένωσής μας είναι:

η χορήγηση πλεγμάτων ακινητοποίησης οχημάτων (καρφιά)

σε όλα τα οχήματα της ΕΛ.ΑΣ με ταυτόχρονη εκπαίδευση των πληρωμάτων για 
την χρήση τους και την ένταξη των συστημάτων αυτών σε διάταξη νόμου. Για 
την εξάλειψη αυτού του φαινομένου θα μπορούσε να υιοθετηθεί η πρακτική 
που εφαρμόζεται στην κεντρική Ευρώπη, δηλαδή η τοποθέτηση συστήματος 
PNR  στα όρια του κάθε νομού με ταυτόχρονη ενημέρωση για τυχόν οχήματα 
που απασχολούν την υπηρεσία μας .Αυτό θα είχε ως αποτέλεσμα την έγκαιρη 
ενημέρωση των τοπικών κέντρων αλλά και την πιθανή κατεύθυνση του υπόπτου 
οχήματος ώστε να τοποθετηθούν οι ανωτέρω συσκευές για την ακινητοποίηση 
του οχήματος πριν εισέλθει σε αστικό ιστό.

Περνώντας στον τρίτο πυλώνα θωράκισης του αστυνομικού, θα πρέπει να 
εκσυγχρονιστεί το υφιστάμενο πλαίσιο και να αναπτυχθεί νέο, σε πλήρη συμφωνία 
με τις διατάξεις του Ελληνικού Συντάγματος άρθρο 5 παρ. 3: «H προσωπική ελευθερία 
είναι απαραβίαστη. Κανένας δεν καταδιώκεται ούτε συλλαμβάνεται ούτε φυλα-
κίζεται ούτε με οποιονδήποτε άλλο τρόπο περιορίζεται, παρά μόνο όταν και όπως 
ορίζει ο νόμος» και κατάλληλο για να αντιμετωπίσει τις προκλήσεις της σύγχρονης 
εποχής, ώστε να προστατεύεται, κατά το δυνατόν και κατά σειρά προτεραιότητας, 
η ζωή, η σωματική ακεραιότητα και η ιδιοκτησία των αστυνομικών, των αθώων 
πολιτών και των καταδιωκόμενων προσώπων. Ο εκσυγχρονισμός αυτός μπορεί 
να επιτευχθεί με την εκπόνηση ενός πολυνομοσχέδιου που να περιλαμβάνει όλα 
τα ανωτέρω και όλες τις προϋποθέσεις με τις οποίες θα λειτουργεί η Ελληνική 
Αστυνομία. Να τεθεί σε δημόσια διαβούλευση ώστε να εκφραστούν οι απόψεις 
όλων των πολιτών του ελληνικού κράτους και να αποφασιστεί και αποσαφηνιστεί 
“τι αστυνομία θέλουμε”.

Εν κατακλείδι η ανάγκη εκσυγχρονισμού με γνώμονα τους τρεις πυλώνες 
θωράκισης είναι επιβεβλημένη, ώστε ο Έλληνας αστυνομικός να μην είναι θεατής 
της εγκληματικότητας αλλά καθοριστικός παράγοντας προστασίας των πολιτών 
και της έννομης τάξης.

Σας συγχαίρουμε για την πρωτοβουλία σας αυτή, και θέλουμε να πιστεύουμε ότι 
οι προτάσεις μας θα σας βοηθήσουν στην κατάρτιση μιας εμπεριστατωμένης 
πρότασης, η οποία μέσα από την Ομοσπονδία μας θα 

προκαλέσει αλλαγές τόσο στην εκπαίδευση του αστυνομικού προσωπικού, όσο 
και στον εμπλουτισμό του αστυνομικού εξοπλισμού, συμβάλλοντας με αυτόν τον 
τρόπο στην καταπολέμηση του ολοένα και εξελισσόμενου εγκλήματος και στην 

εμπέδωση του αισθήματος ασφάλειας των συμπολιτών μας, το οποίο είναι και το 
ζητούμενο και κύριος και πρωταρχικός σκοπός μας.



 
ΕΝΩΣΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Ππόηαζη για αξιοκπαηικό Κώδικα Μεηαθέζεων, αποζπάζεων και λοιπών μεηακινήζεων αζηςνομικού 
πποζωπικού ενηόρ ΓΑΔ ή ΑΔ (εζωηεπικέρ) 

 
1.Οη κεηαζέζεηο ησλ αζηπλνκηθψλ κέρξη θαη ηνπ βαζκνχ ηνπ Αζηπλφκνπ Β', απφ κία πεξηνρή 
κεηάζεζεο ζε άιιε, λα γίλνληαη θαηφπηλ αηηήζεσο ησλ ελδηαθεξνκέλσλ, ε δε πξνηεξαηφηεηα ζα 
θαζνξίδεηαη απφ ηνλ αξηζκφ ησλ κνξίσλ (κνλάδσλ) πνπ ζπγθεληξψλεη ν αζηπλνκηθφο, κε βάζε 
ηα έηε ππεξεζίαο ηνπ ζηελ ίδηα Αζηπλνκηθή Γηεχζπλζε.  
Σε πεξίπησζε ζπγθέληξσζεο ίζνπ αξηζκνχ κνξίσλ, ζα πξνεγείηαη ν αλψηεξνο ή αξραηφηεξνο γηα 
θάζε θαηεγνξία. 
 
2.Γηα θάζε έλα απφ ηα αλσηέξσ θξηηήξηα ζα θαζνξίδεηαη ν αθφινπζνο αξηζκφο κνξίσλ: α. Ο 
αζηπλνκηθφο, γηα θάζε έηνο παξακνλήο ηνπ ζηελ ίδηα ΑΓ ζα ιακβάλεη ηνλ αθφινπζν αξηζκφ 
κνξίσλ: 
(1)Απφ 0-5 έηε ζηελ ίδηα ΑΓ.: 1 κφξην γηα θάζε έηνο 
(2)Απφ 6-10 έηε ζηελ ίδηα ΑΓ.: 2 κφξηα γηα θάζε έηνο 
(3)Απφ 11 έηε θαη άλσ: 3 κφξηα γηα θάζε έηνο  
 
Δθηφο ησλ πξναλαθεξφκελα, ν αζηπλνκηθφο ζα ιακβάλεη επηπιένλ 1 κφξην γηα θάζε έηνο εάλ 
εληάζζεηαη απνδεδεηγκέλα ζε κηα απφ ηηο παξαθάησ θαηεγνξίεο: 

(1) Μνλνγνλετθέο νηθνγέλεηεο 
(2) Τξίηεθλνη 
(3) Πνιχηεθλνη 
(4) Οη έρνληεο κέινο ηεο ηδίαο νηθνγέλεηαο κε αλαπεξία 67% ηνπιάρηζηνλ ή κε εηδηθέο 

αλάγθεο 
 

3.  Οη Αζηπλνκηθνί πνπ ππεξεηνχλ ζηηο Γηεπζχλζεηο Αιινδαπψλ ηεο ΓΑΓΑ ή ΓΑΓΘ, θαζψο θαη 
ζηηο Γηεπζχλζεηο Κξαηηθψλ Αεξνιηκέλσλ ηεο ΓΑΓΑ ή ΓΑΓΘ θαη ζε Υπεξεζίεο Αεξνδξνκίσλ εληφο 
ησλ πεξηθεξεηαθψλ ΑΓ, θαη θαηέρνπλ πηπρίν μέλσλ γισζζψλ επηπέδνπ Β2 (θαιή γλψζε) ζα 
ιακβάλνπλ 1 επηπιένλ κφξην γηα θάζε έηνο παξακνλήο ηνπο ζηελ Υπεξεζία. 

Οη Αζηπλνκηθνί πνπ ππεξεηνχλ ζηηο Γηεπζχλζεηο Άκεζεο Γξάζεο θαη Αζηπλνκηθψλ Δπηρεηξήζεσλ 
ηεο ΓΑΓΑ ή ΓΑΓΘ, θαη εθηεινχλ απνδεδεηγκέλα εμσηεξηθή ππεξεζία, ζα ιακβάλνπλ 1 επηπιένλ 
κφξην γηα θάζε έηνο παξακνλήο ηνπο ζηελ Υπεξεζία. 

4. Με ηελ κεηάζεζε ηνπ ελδηαθεξφκελνπ απφ ηελ Αζηπλνκηθή Γηεχζπλζε πνπ ππεξεηεί ζε κηα 
άιιε, ζα κεδελίδνληαη ηα κφξηα πνπ έρεη ζπγθεληξψζεη. Με ηελ ηνπνζέηεζή ηνπ ζηε λέα ηνπ 
Υπεξεζία ζα μεθηλά εθ λένπ λα ζπγθεληξψλεη λέα κφξηα. 

5.Οη ηαθηηθέο κεηαζέζεηο ζε Υπεξεζίεο πνπ εδξεχνπλ ζηελ ίδηα πεξηνρή κεηάζεζεο ζα γίλνληαη 
κε ππεξεζηαθά θαη θνηλσληθά θξηηήξηα, είηε χζηεξα απφ αίηεζε ηνπ ελδηαθεξνκέλνπ, είηε κε 
πξσηνβνπιία ηεο Υπεξεζίαο. Αίηεζε γηα κεηάζεζε ζε νπνηαδήπνηε Υπεξεζία άιιεο πεξηνρήο 
κεηάζεζεο ζα ινγίδεηαη φηη αθνξά φιεο ηηο Υπεξεζίεο ηεο πεξηνρήο απηήο. Τν αίηεκα γηα 
ζπγθεθξηκέλε Υπεξεζία ζα ζπλεθηηκάηαη απφ ην αξκφδην φξγαλν καδί κε ηα ινηπά ππεξεζηαθά 
θαη θνηλσληθά θξηηήξηα. Δηδηθά γηα ηελ κεηάζεζε ζε Υπεξεζία ηνπ απηνχ ηφπνπ ζα ιακβάλνληαη 
ππφςε κφλν ηα ππεξεζηαθά θξηηήξηα. 
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